Estatuto Social
Associacao dos Magistrados do Maranhéo - AMMA

) TITULO | )
DA ASSOCIAGAO, SEUS OBJETIVOS E PATRIMONIO

Capitulo |
DENOMINACAO, SEDE E FORO

Artigo 1° — A Associacdo dos Magistrados do Maranh&o, AMMA, fundada a 02 de janeiro de 1971,
inscrita no CNPJ sob o n° 06.042.923/0001-92, com sede e foro na cidade de Sao Luis — MA,
Avenida Luis Eduardo Magalh&es, n° 20, Calhau, CEP: 65.071-415, € uma Associac¢ado civil sem
fins lucrativos, constituida por prazo indeterminado e regida por este estatuto.

Capitulo 1l
OBJETIVOS

Artigo 2° — S&o objetivos da AMMA:

| - estreitar e fortalecer a unido dos juizes maranhenses e brasileiros;

Il - intensificar o espirito de classe entre os associados e defender-lhes interesses relevantes;

[ll - estimular o estudo do Direito, assegurando o preparo e o aperfeicoamento técnico-cientifico,
cultural e humanistico do magistrado;

IV - prestar, dentro de programas coletivos, auxilios e beneficios a seus associados;

V - manter atividades de ordem cultural e recreativa e promover reunides de confraternizacdo entre
magistrados;

VI - representar os anseios dos associados na afirmacdo das garantias constitucionais da
magistratura;

VIl - representar seus associados, judicial e extrajudicialmente, na defesa de seus direitos e
interesses, individuais e coletivos (art. 5° XXIl, da ConstituicAo Federal), desde que né&o
incompativeis com o Estatuto;

VIII - defender o exercicio da cidadania, dos direitos humanos e a justica social;

IX - pugnar pelo aperfeicoamento da cultura e das instituicGes juridicas e para a resolugdo dos
conflitos sociais.

Paragrafo Unico - E vedada a participacdo da AMMA em atividade politico-partidaria.

Capitulo 11l
PATRIMONIO

Artigo 3° — O patriménio e os recursos da AMMA serao constituidos:

| - pelas quantias arrecadadas a titulo de contribuicdo mensal dos associados;

Il - pelas doagbes e pelos legados;

[l - por imGveis, méveis, titulos ou rendas que venha a possuir;

IV - pelas quantias arrecadadas em retribuicdo a servigos prestados aos associados ou a terceiros.

Artigo 4° — Os bens, direitos e rendas da AMMA somente poderéo ser aplicados na realizagéo de
suas finalidades, permitidos, porém, sua locagdo, arrendamento, vinculagdo ou alienagdo, nos
termos deste Estatuto e da legislac&o vigente.

Artigo 5° — Em caso de dissolucdo o patriménio da AMMA revertera para instituicdo de carater
beneficente ou cultural, escolhida pela Assembleia Geral.

Capitulo IV y
DAS FONTES DE RECURSO PARA MANUTENCAO

Artigo 6° — A manutengdo da AMMA sera assegurada:
| - Pelas rendas do seu patriménio;



Il - pelas contribuices dos associados;

Il - pela remuneracdo dos servigos que prestar;

IV - pelos auxilios de entidades publicas ou privadas; Ill - pelos créditos que Ihe forem outorgados;
V - pelas rendas de outras origens.

TiTULO I
DOS ASSOCIADOS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 7° — Consideram-se associados efetivos os magistrados integrantes do Poder Judiciario do
Estado do Maranhdo, compreendendo os que estdo em atividade, os aposentados e 0s que vierem
a exercer outro cargo ha magistratura brasileira.

| - A admissdo do associado efetivo decorre da posse no cargo e de sua manifestacédo formal;

Il - Os associados nao respondem subsidiaria nem solidariamente pelas obrigacbes da AMMA.

Artigo 8° — Consideram-se associados extraordinarios:

| - vinculados: dependentes, contribuintes e indicados para fins previdenciarios;

Il - honorérios.

Paragrafo unico - S&o associados vinculados os familiares dependentes do associado efetivo, bem
como o cbnjuge ou companheiro(a) supérstite de associado, conforme artigo 9°, honorarios, 0s
assim titulados no artigo 10.

Artigo 9° — Consideram-se dependentes do associado o cbnjuge ou companheiro, os filhos
solteiros menores de 24 anos, 0s menores sob guarda, os tutelados, os curatelados e os
ascendentes dependentes, assim reconhecidos pela Previdéncia Social Publica, assegurado o
direito previsto no artigo 13, inciso VIII.

§ 1° - Desaparecida a condicdo de dependente, as pessoas referidas no caput poderdo ser
mantidas como associados exclusivamente para atividades sécio-recreativas, mediante pagamento
de contribuicdo mensal no equivalente a 30% da contribui¢do do associado.

§ 2° - Os associados na condicdo do § 1° que solicitarem a sua exclusdo, poderdo ser
readmitidos, mediante decis&o fundamentada da Diretoria Executiva.

8§ 3° - Ao cbnjuge ou companheiro(a) supérstite de associado, serdo assegurados os direitos
previstos no artigo 13, incisos, VIII, IX e X, mediante solicitacdo de inscricdo no quadro social e
pagamento do valor da mensalidade.

Artigo 9°-A — Consideram-se também associados vinculados as pessoas indicadas pelo sécio
efetivo, que com ele guardem relacdo de parentesco ou mantenham algum vinculo afetivo, para
fins exclusivos de participacdo em plano de beneficios previdenciarios.

Artigo 10 — Mediante proposta fundamentada da Diretoria Executiva, poderdo ser conferidos
titulos de benemérito a associado ou de honorario aos que tiverem prestado relevantes servigcos a
AMMA.

Artigo 11 — Os associados, com excecdo dos honoréarios, contribuirdo com uma cota mensal,
fixada pela Diretoria Executiva e aprovada pela Assembleia Geral.

Artigo 12 — O associado efetivo que requerer exclusdo do quadro, e posteriormente pleitear a
readmissao sujeitar-se-a ao pagamento de ‘joia’, em valor correspondente a duas mensalidades,
na primeira vez, e trés mensalidades nas subsequentes.

Capitulo 1l
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 13 — E direito do associado, além dos que Ihe s&o inerentes:
| - participar pessoalmente, de forma presencial ou por meio digital, das assembleias gerais,



discutindo e votando os assuntos nelas tratados;

Il - votar e ser votado para os cargos eletivos da Associacdo, nas condicbes previstas neste
Estatuto;

[l - ser nomeado para cargos nao eletivos da Diretoria;

IV - participar de assembleia com direito a voz e voto;

V - participar das reunides da Diretoria Executiva com direito a voz;

VI- requerer a convocacgdo de Assembleia Geral extraordindria, atendidas as exigéncias previstas
no art. 28;

VII - ser eleito para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, salvo nas hipéteses
de inelegibilidades, elencadas no artigo 81 deste Estatuto;

VIII - frequentar as dependéncias da AMMA e das entidades a ela vinculadas, observados os
regulamentos préprios;

IX - ter acesso, mediante requerimento, as informacdes constantes dos cadastros da AMMA,
ressalvada as protegidas por sigilo legal;

X - propor medidas de interesse da AMMA, dos seus associados e da magistratura, & Diretoria
Executiva, ao Conselho Fiscal e as Diretorias;

Xl - ser publicamente desagravado, por ofensas sofridas no exercicio das fun¢des jurisdicionais,
nos termos da resolucéo da Diretoria Executiva.

§ 1° - O exercicio dos direitos depende da regularidade da situacdo do associado, inclusive do
pagamento das contribuicbes devidas.

§ 2° - Ocorrendo qualquer dos impedimentos previstos no inciso VII, deste artigo, o cargo sera
considerado vago, automaticamente.

Artigo 14 — E dever do associado:

| - cumprir os estatutos e regulamentos da Associagdo, bem como acatar as decisbes da
Assembléia Geral, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, das Diretorias e da Presidéncia e
exigir de seus dependentes e convidados a mesma observancia;

Il - colaborar para a consecuc¢éo dos objetivos da AMMA,

[ll - pagar a contribuicdo social, na forma do artigo 11 deste Estatuto, mediante autorizacio de
desconto em folha de pagamento ou de débito em conta corrente;

IV - contribuir para a elevagéo do prestigio da Magistratura, da AMMA e do Poder Judiciario;

V - comunicar a diretoria da AMMA qualquer alteracdo de nome, estado civil, endereco e dados
para contato;

VI - apresentar, por escrito, declaracado dos dependentes;

VII - portar-se com urbanidade e decoro.

VIII - indenizar os danos eventualmente causados a AMMA, inclusive pelos dependentes e
convidados, no prazo de 30 dias ap0s manifestacdo da Diretoria Executiva.

IX - solicitar formalmente a sua exclusdo do quadro associativo, a qual passara a vigorar apos
despacho do Presidente, exarado no prazo de quinze (15) dias da apresentacéo do pedido.

Artigo 15 — Os dirigentes da AMMA e os demais associados ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, por obrigacbes assumidas pela Associacdo, exceto por culpa devidamente
comprovada.

Capitulo 111
DA EXCLUSAO DE ASSOCIADO E DAS PENALIDADES

Artigo 16 — Considera-se penalidade o ato administrativo aplicado, pela Diretoria Executiva, ao
associado que nao atender o disposto no artigo 14 e suas alineas, deste Estatuto.

Artigo 17 — Sao penas disciplinares aplicaveis aos associados e a seus dependentes:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

[l - excluséo.

§ 1° - Todas as penas disciplinares serédo aplicadas por escrito.

§ 2° - Ao processo disciplinar serédo aplicados os principios da ampla defesa e da suspensividade



dos recursos.

§ 3° - As penas de suspenséo e de exclusdo do associado serdo automaticamente extensivas a
seus dependentes.

§ 4° - As penas de adverténcia, de suspensdo e de exclusdo serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva, com recurso para Assembleia Geral, no prazo de dez (10) dias.

§ 5° - A pena de suspensao ndo podera exceder a um (1) ano.

8 6° - A pena de exclusdo, sob qualquer titulo, ndo dard ao associado direito a restituicdo de
contribuicbes pagas a AMMA, nem indenizacdo de qualquer espécie.

Artigo 18 — A pena de suspensao, de até trinta (30) dias, sera aplicada a quem tenha descumprido
dispositivo deste Estatuto, dos regimentos internos, normas, resolucdes, regulamentos, portarias e
das decisfes da Diretoria Executiva, se o ato ndo caracterizar pena mais grave.

Artigo 19 — A pena de suspensao superior a trinta (30) dias seré aplicada:

| - em conformidade com a gravidade da falta ou em face de reincidéncia;

Il - a quem houver atentado gravemente contra o conceito ou o interesse da AMMA,;

lll - a quem se portar de modo reprovavel em dependéncia da AMMA, de entidade congénere, ou
na qualidade de representante daquela, praticando ato ofensivo aos bons costumes, a pessoa ou a
propriedade.

§ 1° - Entende-se por reincidéncia a repeticdo de um ato de mesma ou diversa natureza, cometido
pelo associado, para o qual ja tenha sido advertido ou suspenso anteriormente, no periodo de 5
(cinco) anos.

§ 2° - A aplicagdo da pena de suspensdo ndo eximird o associado do pagamento das
mensalidades ou de outras contribuicdes a que estiver sujeito.

Artigo 20 — A pena de excluséo sera aplicada ao associado que:

| - for condenado, irrecorrivelmente, pela pratica de infragdo penal incompativel com a posi¢éo de
associado;

Il - for condenado, irrecorrivelmente, a pena administrativa de aposentadoria compulsoéria ou
demisséo;

Il - incidir em falta que, por sua natureza e gravidade, o torne indigno de continuar no quadro
associativo;

Paragrafo Unico - Nesses casos de exclusdo néo sera admitido o retorno do excluido para os
guadros da associacao.

Artigo 21 — Sera suspenso, por decisao da Diretoria Executiva, pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
0 associado que atrasar, 0 cumprimento de suas obrigagfes pecuniarias equivalentes ao valor de
trés mensalidades, a qualquer titulo, de seus dependentes ou convidados.

§ 1° - Da decisao de suspensdao cabera recurso, conforme o artigo 17, 84° deste Estatuto.

§ 2° - Satisfeita a obrigacdo pecuniaria, com a devida atualizacdo monetaria mais juros de mora,
cessara a suspensao.

§ 3° - N&o satisfeita a obrigacdo pecunidria no prazo de 60 (sessenta) dias, o associado
inadimplente serd submetido a processo de exclusdo, bem como de cobranca das obrigacdes
pecuniarias nao satisfeitas.

TITULO 1l
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 22 — A administragdo da AMMA obedecera aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da comunhé&o
de interesses, observando-se, entre outras regras, 0 seguinte:

| - a contratagdo de empregado ou prestador de servigco, seja pessoa fisica ou juridica, fica
condicionada a prévia selecdo de aptiddo, capacidade técnica e econdmico- financeira,



regularidade fiscal e preco;

Il - a demissdo de empregado ou rescisdo de contrato de prestacdo de servico sera de
competéncia exclusiva da Presidéncia;

[ll - a remuneracdo dos empregados da AMMA obedecera a plano de cargos e de remuneracao
aprovado pela Diretoria Executiva;

IV - a apresentacdo de contas anuais, através de balanco analitico, fluxo de caixa e relatério de
auditoria externa, devera ser submetida a exame do Conselho Fiscal e a aprovacao da Assembleia
Geral Ordinéria, incluindo as certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, extratos de
contas e de aplicacbes bancarias com as respectivas conciliacdes, disponiveis para exame de
qualquer associado, correndo as despesas de fotocdpia ou reproducao eletrbnica por conta do
interessado;

V - fazer publicar, trimestralmente, inclusive na pagina mantida pela AMMA na rede mundial de
computadores (internet), o balancete analitico de receitas e despesas, com parecer prévio do
Conselho Fiscal.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 23 — A administracdo da AMMA sera exercida através dos seguintes 0rgaos:
| - Assembleia Geral;

[l - Diretoria Executiva;

[l - Conselho Fiscal;

IV - Diretorias.

Secéao |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24 — A Assembleia Geral é érgdo soberano para deliberar sobre assunto para o qual tenha
sido convocada.

Artigo 25 — Da Assembleia Geral, com direito a voz e voto, participam todos os associados da
AMMA, incluidos no art. 7°, caput, em dia com suas obrigacbes e no gozo de seus direitos.
Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera se instalar em ambiente descentralizado, com coleta
de votos em locais previamente definidos ou mediante recursos eletrdnicos de video e som, com
trafego de dados pela internet, conforme regulamento especifico e disposicao expressa no edital
de convocacéao.

Artigo 26 — A Assembleia Geral reunir-se-4a ordinariamente:

| - anualmente, na segunda quinzena do més de marco, para deliberar sobre o relatério de gestédo
e prestacdo de contas da Diretoria Executiva da AMMA, relativamente ao ano anterior;

Il - até a primeira quinzena do més de dezembro, para apreciar a proposta orcamentaria do
exercicio financeiro de cada ano subsequente;

lll - a cada 3 (trés) anos, até a primeira semana do més de dezembro, eleicbes gerais da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

IV - até a primeira quinzena do més de fevereiro, no ano subsequente as elei¢cdes, para a posse
solene da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos;

§ 1° - Para os fins do disposto no inciso |, considerar-se-4 o periodo de um ano de fevereiro a
janeiro do ano subsequente.

§ 2° - Para os fins, ainda, do disposto no inciso |, a Diretoria Executiva disponibilizara, com pelo
menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, para a consulta de qualquer associado, toda a
documentacgéo financeira, o relatério de auditoria externa, se houver, e o parecer do Conselho
Fiscal.

§ 3° - Para os fins do disposto no inciso Il, sera disponibilizada a proposta orcamentaria, com pelo
menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, para a consulta de qualquer associado.

Artigo 27 — A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente para deliberar sobre:
| - recurso decorrente de decisao da Diretoria Executiva referente a punicdo de associado;



Il - proposta de alteracédo do estatuto da AMMA,;

Il - sempre que convocada para deliberar sobre qualquer assunto de interesse relevante,
previamente estabelecido;

IV - autorizacdo, por maioria dos votantes, para que a AMMA proponha acdes judiciais coletivas.

Artigo 28 — A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4, mediante convocacao do Presidente da
AMMA, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) de seus associados com
direito a voto, em dia com suas obrigacdes e no gozo de seus direitos associativos, por meio de
edital a ser fixado no quadro de avisos da AMMA, e divulgacdo no site da entidade, com pelo
menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia, indicando, expressamente, sua finalidade especifica,
vedada qualquer deliberagcédo sobre matéria diversa.

§ 1° - O requerimento de convocacao formulado pelos associados indicara de forma precisa a
matéria a ser submetida & Assembleia.

§ 2° - Se o presidente, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da entrega do requerimento na
Secretaria, ndo convocar a Assembleia regularmente requerida, os associados poderéo fazé-lo, as
expensas da AMMA, observado o disposto no caput deste artigo.

Artigo 29 — A Assembleia Geral reunir-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca minima de
2/3 (dois tercos) de seus associados efetivos, no gozo de seus direitos e, em segunda
convocagdo, uma hora depois, com os associados presentes.

Artigo 30 — As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples, exceto:

| - as referentes a alteragdo do estatuto, que serdo efetuadas mediante aprovagdo por minimo de
2/3 (dois tergos) dos presentes;

Il - a que destituir diretor eleito e a que dissolver a Associacdo, que serdo efetuadas mediante
aprovagao por minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos associados.

Secéo Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 31 — A Diretoria Executiva da AMMA tem a seguinte composicao:
| - Presidente;

[l - 1°Vice-Presidente;

[l - 2° Vice-Presidente;

IV - 3°Vice-Presidente;

V — Secretario-Geral;

VI - Secretério Adjunto;

VII - Diretor Financeiro Geral;

VIII - Diretor Financeiro Adjunto.

Artigo 32 — O mandato da Diretoria Executiva ser4 de 03 (trés) anos, vedada a reconducgdo
(reeleicéo) do Presidente para 0 mesmo cargo.

Artigo 33 — A posse da Diretoria Executiva dar-se-a, formalmente, no primeiro dia atil do ano
seguinte a eleicdo. Paragrafo Unico: Aos eleitos que nao tiverem tomado posse na forma do caput
deste artigo, podera fazé-lo na primeira reunido da Diretoria Executiva, quando, na falta de
manifestacdo do eleito, sera declarada a vacancia do cargo, providenciando-se 0 seu
preenchimento imediato, mediante nova eleicdo pela Assembleia Geral, nos termos dos artigos 71
a 82 do presente Estatuto.

Artigo 34 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinéria, mensal e extraordinariamente quantas
vezes se fizerem necessérias, mediante requerimento, verbal ou escrito, de qualquer um de seus
membros.

Artigo 35 — Compete a Diretoria Executiva:
| - administrar politica e financeiramente a AMMA, observando o plano de acédo e demais decisdes
da Assembleia Geral, sob pena de responsabilidade;



Il - prestar contas anualmente da administracao politica e financeira a Assembleia Geral;

Il - propor orcamento de plano de acdo anual a Assembleia Geral;

IV - convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral;

V - propor reforma estatutaria;

VI - propor a criacdo e extincdo de diretorias;

VII - indicar e nomear diretores, descritos no artigo 45;

VIII - apreciar solicitacdo escrita ou verbal de seus Associados quando venham a ser atingidos por
injurias, calinia ou difamacdo, de pessoas estranhas ou integrantes desta Associacdo ou
quaisquer 6rgaos publicos e privados;

IX - interpretar o Estatuto, com recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, para
Assembleia Geral;

X - propor o valor da mensalidade;

XI - autorizar a contratacdo ou a rescisdo de contrato de assessores e demais empregados da
AMMA;

XII - criar representacdes da AMMA nas diversas regides do Estado, com a finalidade de promover
e assistir os associados da respectiva regiao;

XIll - manter uma publicagéo periodica destinada a divulgagéo das atividades da AMMA,

XIV - elaborar o Regimento Interno da Associagdo, instrugbes e regulamentos;

XV - homologar convénios, contratos e ajustes com pessoas fisicas ou juridicas.

XVI - criar comendas aqueles, associados ou ndo, que tenham se destacado em causas que visem
0 engrandecimento da Justica.

Artigo 36 — Compete ao Presidente:

| - representar a AMMA em juizo ou fora dele, propondo medidas judiciais coletivas e exercendo o
direito de resposta também em nome de seus associados;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

[l - dirigir a administracdo, exercendo ou delegando atribuicbes dessa natureza as vice-
presidéncias e aos diretores;

IV - contratar e rescindir contrato de assessores e demais empregados, ficando vedada a
contratacdo de parentes consanguliineos, até o 3° grau, e afins de membros da Diretoria Executiva;
V - assinar cheques e emitir ordens de pagamento, juntamente com o Diretor Financeiro;

VI - constituir procuradores judiciais ou extrajudiciais para defesa dos interesses da AMMA ou de
seus Associados;

VII - desagravar publicamente associado ofendido em sua honra em raz&o da funcdo, ouvido,
sempre que possivel, a Diretoria Executiva.

Artigo 37 — Compete aos Vice-Presidentes:
| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - executar as delegagbes outorgadas pela Diretoria Executiva e pelo Presidente;

Artigo 38 — Compete ao Secretario Geral lavrar ou mandar lavrar, em livro préprio, assinando as
atas de sess0Oes da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais.

Artigo 39 — Ao Secretéario Adjunto compete o cargo de auxiliar o Secretario Geral e substitui-lo em
suas faltas e impedimentos.

Artigo 40 — Compete ao Diretor Financeiro:

| - arrecadar e ter sob sua guarda e responsabilidade as contribuicbes dos Associados e demais
rendimentos da AMMA;

Il - assinar, juntamente com o Presidente ou seu substituto, cheques e quaisquer documentos ou
titulos envolvendo responsabilidade pecuniéria da Associagao;

[l - depositar em estabelecimento de crédito as importancias em dinheiro e cheques pertencentes
a Entidade;

IV - efetuar os pagamentos determinados pelo Presidente;

V - organizar o balancete mensal e a prestacdo de contas anual;

Artigo 41 — Compete ao Diretor Financeiro Adjunto auxiliar o Diretor Financeiro e substitui-lo em



suas faltas ou impedimentos.

Secao Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 42 — O Conselho Fiscal, composto de 5 (cinco) membros e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se reeleicdo por mais 1 (um)
mandato, reunir-se-a, mensalmente ou quando convocado pela Diretoria Executiva.

§ 1° Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal escolhera, dentre os seus membros, o Presidente
e 0 Secretario.

8 2° As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 43 — A posse dos membros do Conselho Fiscal dar-se-a nos mesmos termos dos artigos
26, IV e 33 do presente Estatuto.

Artigo 44 — Compete ao Conselho Fiscal:

| - emitir parecer sobre os balancetes mensais e a prestacdo de contas anuais;

Il - emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria, sobre assunto financeiro e administrativo da
AMMA.

Secéo IV
DAS DIRETORIAS

Artigo 45 — Constituem érgaos da administragcdo da AMMA, as diretorias:
| - Diretoria de Assuntos Juridicos

Il - Diretoria de Aperfeicoamento cientifico e cultural;

[l - Diretoria de Esportes;

IV - Diretoria de Promocao de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

V - Diretoria de Tecnologia da Informacao

VI - Diretoria de Comunicac¢dao;

VII - Diretoria de Promoc¢éo da Cidadania e de Direitos Humanos;

VIII - Diretoria de Seguranca;

IX - Diretoria de Assuntos Legislativos;

X - Diretoria de Prerrogativas e valorizagéo profissional;

XI - Diretoria Cultural;

XII - Diretoria Social;

XIlI - Diretoria de Aposentados e Pensionistas;

XIV - Diretoria da Regido Tocantina;

XV - Diretoria da Regido dos Cocais;

XVI - Diretoria de Salde e Qualidade de Vida;

XVII — Diretoria AMMA Mulher

Paragrafo Unico. Os cargos de diretores adjuntos poderdo ser preenchidos apenas quando
necessario, a critério da Diretoria Executiva.

DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Artigo 46 — Ao diretor de assuntos juridicos compete:

| - promover acdes judiciais e procedimentos administrativos na defesa dos interesses da AMMA
e/ou de seus associados;

Il - colher opinido especializada em questdes juridicas de interesse da magistratura, da AMMA ou
dos associados;

lIl - acompanhar os trabalhos dos profissionais contratados para a defesa dos interesses da AMMA
e de seus associados;

IV - apresentar, quando necessario, parecer sobre temas juridicos submetidos a deliberacao das
Diretorias e da Presidéncia;

V - acompanhar o andamento de projetos legislativos de interesse da magistratura, assessorando
a Diretoria Executiva na adocao de providéncias;



VI - acompanhar o andamento de processo judicial e administrativo que envolva magistrado
associado, prestando-lhe a assisténcia necessaria;

Paragrafo Unico - Evidenciados confuséo, difusédo ou conflito de interesses entre associados e a
Associacao, a iniciativa prevista no item | dependera de prévia autorizacao da Assembleia Geral.

Artigo 47 — Ao diretor-adjunto de assuntos juridicos compete auxiliar o titular no desempenho de
suas atribui¢des, substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e, no caso de vacancia, sucedé-
lo.

DIRETORIA DE APERFEICOAMENTO CIENTIFICO E CULTURAL

Artigo 48 — Ao diretor de aperfeicoamento cientifico e cultural compete:

| - representar a AMMA junto a Escola Superior da Magistratura do Maranhdo — ESMAM e
congéneres;

Il - fomentar e difundir, entre magistrados associados, permanente necessidade de
aperfeicoamento cientifico e cultural e estimular a participacdo em eventos com tal finalidade;
Il - velar para que o Poder Judiciario forneca aos magistrados meios necessarios ao
aperfeicoamento profissional através de cursos, permitindo, ainda, 0 acesso a recursos técnicos
com a disponibilizagdo de cédigos com tratamento doutrinario e a literatura juridica atualizada nas
unidades de trabalho;

IV - conceber, contratar e realizar pesquisas de interesse da magistratura;

V - conveniar esforgos para a oferta de eventos voltados para o aperfeicoamento cientifico, técnico
e cultural dos associados;

VI - promover e divulgar a producgéo cientifica dos associados.

Artigo 49 — Ao diretor adjunto de aperfeicoamento cientifico e cultural compete auxiliar o titular no
desempenho de suas atribuiges, substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e, no caso de
vacancia, sucedé-lo.

DIRETORIA DE ESPORTES

Artigo 50 — Ao diretor de esportes compete:

| - enaltecer e difundir a pratica desportiva como meio de promocao do bem-estar pessoal e social
e de contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida;

Il - estabelecer calendario anual de eventos esportivos, procurando oferecer oportunidades de
participacdo aos associados de todos os géneros e de todas as faixas etarias, de modo a
congregar o maior nimero possivel nessas atividades;

Il - apresentar orcamento anual para execucdo das atividades esportivas programadas, incluindo
0s possiveis subsidios a serem deferidos a associados competidores;

IV - fomentar a preparagéo de associados competidores, de forma individual e em equipe, visando
a elevagdo do prestigio pessoal do associado e da AMMA no cenario esportivo da magistratura
nacional e fora dela;

V - viabilizar patrocinio necessario ao desenvolvimento das atividades esportivas da AMMA.

Artigo 51 — Ao diretor-adjunto de esportes compete auxiliar o titular no desempenho de suas
atribui¢cdes, substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e, no caso de vacancia, sucedé-lo.

DIRETORIA DE PROMOCAO DE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Artigo 52 — Ao diretor de promocéao de direitos da pessoa com deficiéncia compete:

| - orientar e coordenar as atividades da AMMA relacionadas a direitos da pessoa com deficiéncia;
Il - representar a AMMA nos eventos relacionados ao tema, em especial junto a AMB,;

Il - executar outras atribuicées que lhe sejam determinadas pela diretoria executiva.

Artigo 53 — Ao diretor-adjunto de promocé&o de direitos da pessoa com deficiéncia compete auxiliar
o titular no desempenho de suas atribui¢cfes, substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e, no
caso de vacancia, sucedé-lo.



DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Artigo 54 — Ao diretor de Tecnologia da Informacdo compete:

| - propor melhorias dos sistemas informatizados da AMMA e/ou implantacdo de novos sistemas;

Il - monitorar o desenvolvimento e a implementacdo dos Softwares do Tribunal de Justica do
Estado do Maranh&o, atuando na garantia dos interesses dos magistrados e jurisdicionados;

[l - promover e coordenar as atividades da AMMA relativas a Tecnologia da Informacéo;

IV - propor a Divulgagéo no site da AMMA de noticias de Tecnologia da Informacdo que tenham
impacto na magistratura;

V - propor melhorias no site da AMMA e opinar acerca das propostas de alteracdo do site
propostas por outras diretorias;

VI - Executar as demais atribuicdes determinadas pela Diretoria;

VII - monitorar, coordenar e promover o0 acesso pelo meio digital as Assembleias Gerais.

Artigo 55 — Ao diretor-adjunto de tecnologia da informacdo compete auxiliar o titular no
desempenho de suas atribuigbes, substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e, no caso de
vacancia, sucedé-lo.

DIRETORIA DE COMUNICACAO

Artigo 55-A — Ao diretor de Comunicagédo compete:

| - promover e coordenar as atividades da AMMA relativas a area de Comunicagao;

Il - promover e incentivar as relagdes institucionais da AMMA com outros setores da sociedade;

[ll - propor a divulgagdo no site e nas redes sociais da AMMA de noticias e informacdes de
interesse da magistratura;

IV - propor campanhas institucionais que contribuam para a valorizagdo da magistratura;

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Presidente.

Artigo 55-B — Ao diretor-adjunto de comunicagdo compete auxiliar o titular no desempenho de
suas atribuicdes, substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e, no caso de vacéancia, sucedé-
lo.

DIRETORIA DE PROMOGAO DA CIDADANIA E DE DIREITOS HUMANOS

Artigo 56 — Ao diretor de promogéo da cidadania e de direitos humanos compete:

| - orientar e coordenar as atividades da AMMA relacionadas a Cidadania e aos Direitos Humanos;
Il - representar a AMMA nos eventos relacionados ao tema, em especial junto a AMB; Il - executar
outras atribuicBes que Ihe sejam determinadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 57 — Ao diretor-adjunto de promoc¢éo da cidadania e de direitos humanos compete auxiliar o
titular no desempenho de suas atribuicfes, substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e, no
caso de vacéancia, sucedé-lo.

DIRETORIA DE SEGURANCA

Artigo 58 — Compete a Diretoria de Seguranca:

| - atuar, em conjunto com os 6érgaos de seguranca, no sentido de dar prote¢cdo aos magistrados;

Il - representar a AMMA na Comissdo Permanente de Seguranca Institucional do Tribunal de
Justica do Maranhé&o;

[l - propor a Diretoria Executiva a¢des na area de seguranca;

IV - criar mecanismos para promover a seguran¢a dos magistrados que estejam em situacdo de
risco;

V - fiscalizar a utilizacdo dos recursos do FUNSEG.

Artigo 59 — Ao diretor-adjunto de seguranca compete auxiliar o titular no desempenho de suas



atribuicdes, substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e, no caso de vacancia, sucedé-lo.
DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Artigo 60 — Compete a Diretoria de Assuntos Legislativos:

| - promover estudos sobre a legislacdo e sobre a atuacdo dos magistrados no ambito federal e
estadual,

Il - propor alteracdes regimentais e estatutarias a fim de assegurar e facilitar a atuacdo dos
magistrados;

lll - orientar a Diretoria Executiva no que tange ao movimento da carreira em especial quanto ao
cumprimento das normas regimentais;

Artigo 61 — Ao diretor-adjunto de assuntos legislativos compete auxiliar o titular no desempenho
de suas atribuicdes, substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e, no caso de vacancia,
sucedé-lo.

DIRETORIA DE PRERROGATIVAS E VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Artigo 62 — Compete a Diretoria de Prerrogativas e Valorizag&o Profissional:

| - zelar pela defesa das prerrogativas dos magistrados e pela sua valorizacdo profissional;
Il - encaminhar propostas de atuacdo na area a Diretoria Executiva;

[l - promover o esclarecimento publico das prerrogativas dos magistrados;

Artigo 63 — Ao diretor-adjunto de Prerrogativas e Valorizagédo Profissional compete auxiliar o titular
no desempenho de suas atribui¢cdes, substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e, no caso
de vacancia, sucedé-lo.

DIRETORIA CULTURAL

Artigo 64 — Compete a Diretoria Cultural:
| - promover atividades e eventos que disseminem temas culturais entre os magistrados;
Il - propor medidas a Diretoria Executiva na area;

Artigo 65 — Ao diretor-adjunto compete auxiliar o titular no desempenho de suas atribui¢des,
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e, no caso de vacancia, sucedé-lo.

DIRETORIA SOCIAL

Artigo 66 — Compete a Diretoria Social:

| - organizar as atividades do clube social;

Il - promover festas e atividades sociais de integracdo dos magistrados associados;

lIl - propor medidas a Diretoria Executiva para aperfeicoar e aumentar a congregagdo entre os
associados;

Artigo 67 — Ao diretor-adjunto compete auxiliar o titular no desempenho de suas atribuicfes,
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e, no caso de vacancia, sucedé-lo.

DIRETORIA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Artigo 68 — Compete a Diretoria de Aposentados e Pensionistas:

| - assegurar o estreitamento dos lagos que devem unir os magistrados aposentados e da ativa,
Il - intensificar o espirito de classe;

[l - promover reunides sociais, desportivas e culturais;

IV - velar pelo tratamento isondmico aos magistrados;

V - encaminhar a Diretoria Executiva da AMMA as reivindicagfes dos aposentados associados.



Artigo 69 — Ao diretor-adjunto compete auxiliar o titular no desempenho de suas atribuigcbes,
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e, no caso de vacancia, sucedé-lo.

DIRETORIA DA REGIAO TOCANTINA E DOS COCAIS

Artigo 70 — Compete a Diretoria Tocantina e dos Cocais:

| - promover a integracao social dos juizes que oficiam e residem nas comarcas a elas adjacentes;
Il - representar a entidade em eventos realizados em suas respectivas areas de atuacéo;

[l - propor a realizag&o de convénios e atividades nas suas areas de abrangéncia.

DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Artigo 70-A — Compete a Diretoria de Saude e Qualidade de Vida:

| - desenvolver e fomentar, em carater permanente, programas, projetos e acgdes institucionais
voltados & promocao e a preservagao da saude, bem-estar e a qualidade de vida dos associados;

Il - incentivar o didlogo sobre o tema no ambito associativo e perante a Mesa Diretora do Tribunal
de Justica do Maranh&o, o Comité Gestor Local de Atencgéo Integral a Saude, o Nucleo de Gestéao
Socioambiental, Diretoria de Recursos Humanos e Divisdo Médica do TIMA, e com instituicbes
publicas e privadas, e desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos seus objetivos;

[l - realizar acdes de promocdo, prevencdo e vigilancia em saude, tais como campanhas,
pesquisas e acdes de divulgacgéao;

IV - fomentar acBes educativas, pedagdgicas e de capacitacdo dos associados e dependentes
sobre a prevencdo, a detecgdo precoce, o tratamento de doengas e a reabilitacdo da saude,
compreendendo as diversas areas de atuacao relacionadas a atencdo a saude;

V - monitorar indicadores e praticas voltados a saude fisica e mental desenvolvidas pelo Tribunal
de Justica do Maranh&o, Conselho Nacional de Justi¢a, e outras instituicoes;

VI - subsidiar a Diretoria de Esportes e Diretoria Social no desenvolvimento das atividades
descritas no inciso | do art. 50 e inciso |1l do art. 66 deste Estatuto;

VII - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo Presidente ou pela
Diretoria Executiva.

Artigo 70-B — Ao diretor-adjunto compete auxiliar o titular no desempenho de suas atribuicGes,
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e, no caso de vacéancia, sucedé-lo.

DIRETORIA AMMA MULHER

Artigo 70-C — Compete a Diretoria AMMA Mulher:

| - orientar e coordenar as atividades da AMMA relacionadas a causa feminina;

Il - desenvolver e fomentar, em carater permanente, programas, projetos e acdes institucionais
voltados a promocao e preservacao dos direitos das mulheres.

Il - representar a AMMA nos eventos relacionados ao tema, em especial junto a AMB,;

IV — propor medidas de atuacdo na érea a Diretoria Executiva,

V - executar outras atribuic6es que Ihe sejam determinadas pela diretoria executiva.

Artigo 70-D — A diretora-adjunta da Diretoria AMMA Mulher compete auxiliar a titular no
desempenho de suas atribuicdes, substitui-la nas suas auséncias e impedimentos e, no caso de
vacancia, sucedé-la.

TITULO IV
DA ELEIGAO

Artigo 71 — O processo eleitoral serd regulamentado através de resolucédo editada pela Diretoria
Executiva, com antecedéncia de pelo menos 60 (sessenta) dias da elei¢do.



Artigo 71-A — Serao eleitores os magistrados que estiverem em dia com suas mensalidades e que
tenham ingressado na Associagdo com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias da data
da eleicéo.

Artigo 72 — As elei¢cdes serdao decididas pelo sistema majoritario, fazendo-se indispenséavel o
registro prévio de chapas e candidatos.

Artigo 73 — A Comisséao Eleitoral, composta de 3 (trés) associados que nao sejam candidatos ou
parentes destes até o segundo grau, inclusive por afinidade, presidird as elei¢cdes, apuracdo e
proclamacéao dos eleitos.

Artigo 73-A — Cabe a comisséo eleitoral velar pela urbanidade e decoro da campanha eleitoral,
cumprindo-lhe adotar medidas contra atos que coloquem em risco o prestigio da Magistratura, da
AMMA e do Poder Judiciério.

Artigo 74 — Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos.

§ 1° - Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa que tenha como candidato a presidente
0 associado com a inscricdo mais antiga; persistindo ainda assim o empate, sera vitoriosa a chapa
gue contar, na média, com as inscrigbes mais antigas.

§ 2° - Em caso de refiliacao, o critério do desempate levard em consideracdo a data da ultima
inscricao.

Artigo 75 — Nenhum candidato podera concorrer a mais de uma vaga.

Artigo 76 — O registro de chapas e candidatos devera ser apresentado na sede administrativa da
AMMA até 30 (trinta) dias antes do pleito, prorrogando-se o prazo para o primeiro dia Uutil
subsequente, caso ndo haja expediente no ambito do Poder Judiciario.

Artigo 77 — O requerimento de cada chapa, instruido com as propostas de gestdo, subscrito por
todos os candidatos, deve contemplar o provimento de todos os cargos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, indicando seus respectivos pretendentes.

Artigo 78 — A substituicdo de candidatos somente ser4 admitida em caso de morte, rendncia ou
perda dos direitos associativos.

Artigo 79 — O voto sera eletrbnico nos termos da resolucdo especifica editada e amplamente
divulgada com antecedéncia minima de 60 (sessenta dias) do pleito, com ampla participacao,
acessibilidade e fiscalizacdo do processo pelos representantes indicados por cada chapa
concorrente.

Artigo 80 — Em cada local de votacdo serd afixada uma lista com a relagdo de todas as chapas
registradas.

Artigo 81 — E inelegivel o associado que:

| - esteja no exercicio da mesa diretora do Tribunal de Justica do Maranhdo ou do Tribunal
Regional Eleitoral e dele ndo se desincompatibilize com antecedéncia de 90 (noventa) dias da data
do pleito;

Il - ocupe cargo da mesa diretora do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o ou do Tribunal
Regional Eleitoral e dele ndo se desincompatibilize com antecedéncia de 90 (noventa) dias da data
do pleito;

Il - ocupe cargo no CNJ, CNMP e nos Tribunais Superiores e dele ndo se desincompatibilize com
antecedéncia de 90 (noventa) dias da data do pleito;

IV - uma vez aposentado, esteja inscrito na OAB ou em partido politico, ou exercendo atividade
incompativel com a fung&o judicante, excetuando-se os cargos do Conselho Fiscal;

V - O magistrado que néo estiver filiado até um ano antes da eleigéo.



Artigo 82 — A apuragéo e proclamacao dos eleitos dar-se-do imediatamente apds a votagéao.

TITULO V
DA VACANCIA

Artigo 83 — Vagando os cargos de Presidente, Secretario e Diretor Financeiro serdo eles
assumidos pelos Vice-Presidentes, sucessivamente, Secretario e Diretor Financeiro Adjuntos,
respectivamente, pelo prazo restante, devendo as supléncias serem preenchidas por associados
indicados pela Diretoria Executiva.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 84 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva.

Artigo 85 — Este estatuto entra em vigor na data de sua, publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Artigo 86 — Nas elei¢cbes de 2022, o prazo previsto no art. 81, V, sera de 180 (cento e oitenta)
dias.

— Presidente



